



河南资产2023年第八期“金才计划”管培生
招聘简章

0. 关于我们
河南资产于2017年8月注册成立，是经河南省人民政府批准设立、银保监会公布名单具有经营金融企业不良资产收购处置业务资质的地方资产管理公司，是国务院国企改革“双百企业”、河南省国企改革对标交流对象企业，拥有破产案件一级管理人、私募基金管理人、融资租赁等业务资质。公司注册资本50亿元，由河南投资集团作为主发起人，联合国家开发投资集团、河南日报报业集团、中原信托、中原证券、中原高速等股东共同设立。
河南资产自成立以来，始终紧紧围绕省委、省政府战略部署，深入践行“化解金融风险、服务国企改革、助推产业转型”三大使命，聚焦不良资产处置主责主业，综合运用不良资产收处、债务重组、破产重整、市场化债转股、投资投行等综合金融服务手段，为企业解困，为政府解难，在服务实体经济发展等方面主动担当，积极作为，为地方经济金融发展做出了应有贡献。
河南资产按照省委、省政府“股权多元化、机制市场化”等要求，不断推进国企改革，在现代法人治理、市场化选人用人、激励约束并重、严格风险管控等方面进行了探索和实践，初步形成了以党的领导为核心、以有效制衡的治理结构为基础、以灵活高效的市场化机制为支撑的“金字塔”型中国特色现代国有企业制度体系，相关做法被国家有关部门专题刊发。
截至目前，河南资产合并财务报表总资产353亿元、净资产144亿元、管理资产规模659亿元，连续保持中诚信和联合资信双AAA信用评级，先后入选国务院国资委、国家发改委国企改革案例库，获评河南省经济体制改革十大案例，获得《哈佛商业评论》“拉姆·查兰管理实践奖”杰出奖，荣获中国地方资产管理行业“创新发展践行奖”、“优秀管理奖”、“最佳案例奖”等行业荣誉。
2023年第八期“金才计划”管培生招聘计划
公司计划面向国内外重点高校招聘优秀在校毕业生，作为“金才计划”管培生，进行系统性、专业化培养，为公司发展储备人才。
（一）招聘岗位：业务营销、行政管理、战略研究、人力资源、财务、法务、审计、文秘等岗位。
（二）招聘人数：10人左右。
（三）应聘条件：
1.毕业时间。2023年底-2024年6月毕业的硕士研究生，博士研究生和特别优秀的硕士研究生毕业时间可适当放宽。
2.专业要求。经济学类（含财政、税务、金融、国际贸易、产业经济等）、工商管理类（含会计、审计、企业管理、财务管理、市场营销、行政管理、人力资源等）、法律类、文学类（含文秘、新闻传播等）及部分契合我司投资方向的理工科专业。
3.持有CPA、CFA（二级及以上）、FRM、ACCA、司法资格等证书者优先，有志于在河南金融行业长期发展者优先。
（四）工作地点：河南省郑州市
（五）招聘流程：
1.申请投递及现场宣讲，简历申请截至2023年5月28日，现场宣讲请各位同学留意招聘内容的更新； 
2.简历筛选与初面：截至2023年5月31日；
3.组织终面：预计2023年6月17日前；
4.入职时间，2023年6月26日，每周到岗不少于4天。
（六）申请方式：
有意者请点击以下链接或二维码进行简历投递（建议PC端填写，尽量不要使用IE浏览器，容易出现错误）：
https://external.h3yun.com/su/re/hQTa?engineCode=hfuhhcvs3uofe9mmztjgakze0
[image: ]网申二维码

[bookmark: _GoBack]培养周期
[bookmark: _Hlk42250453]“金才计划”管培生培养周期为2年，自到公司报到之日起计算，其中前5个月为试用期。公司将根据试用期间工作表现决定是否留用。明确录用的，公司可与其签订三方协议；在公司继续实习直至毕业，取得毕业证、学位证后，公司将与其签订正式劳动合同。
培养模式
公司针对“金才计划”实习生，实行“轮岗+培训+导师”的多维度培养机制，每位实习生由公司推荐一名具有较强沟通和带队伍能力的骨干员工担任导师，多方面给予指导和帮助。原则上每位“金才计划”管培生在试用期间，安排不少于2个部门进行轮岗学习、锻炼，每个部门工作时间不低于2个月；管培周期第一年内共轮岗4个部门，通过留用考核的管培生在管培周期第二年定岗，帮助其在不同岗位学习技能、积累经验，更快更全面地了解公司、熟悉业务。
薪资待遇
签订劳动合同前，硕士生5000元/月，博士7000元/月，具体按到岗天数计算；签订劳动合同后，硕士生12万/年，博士18万/年。培养周期结束后，可进入公司MD职级体系，按对应标准核定薪酬待遇。
注意事项
我司会通过短信、电话、邮件等方式通知面试安排，请确保您填写的手机号码准确并保持畅通状态，且手机号码必须是中国大陆的运营商（中国移动、中国联通、中国电信）；邮箱推荐使用163、126邮箱；不推荐使用edu后缀、gmail、QQ等邮箱，以免出现邮件通知退信或拦截的情况。
应聘者应对申请资料信息的真实性负责。如与事实不符，我司有权取消其应聘资格或实习资格。
我司从未成立或委托成立任何考试中心、命题中心等机构或类似机构，从未编辑或出版过任何实习招聘考试参考资料，从未向任何机构提供过实习校园招聘考试相关的资料和信息。
我司从未委托任何机构及个人以中介形式内部推荐实习机会或全职工作，公司招聘网址及二维码为本次实习简历接收的唯一官方渠道。
5. 我公司对本次实习招聘享有最终解释权。
联系方式
邮箱：hr@henanamc.com.cn
电话：0371-56826623   联系人：刘老师
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