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                                                         玄武优才，等你来！

玄武科技2022校园招聘简章
无惧定义，创造未来
一、玄武简介
广州市玄武无线科技股份有限公司（简称玄武科技，企业官网www.wxchina.com）创立于2000年，现有员工700余人，在全国设立有18家分公司，业务范围覆盖34个省市，每年保持高速增长，营收复合增长率达到30%，研发投入达销售额的15%以上。
玄武科技以全联接的3+1技术服务平台为基础，即通信平台、AI平台、数据平台及aPaaS平台，提供云通信SaaS和CRM SaaS产品及服务，具体包括营销云、销售云、客服云、电商云、通信服务、数据服务和AI服务的全联接SaaS产品和服务，从而为快消、金融、电力、互联网等全行业提供全渠道数字化营销服务解决方案。经过二十多年的行业深耕，现已服务了包括红牛、王老吉、卡士、中国银行、中国农业银行、华为、唯品会等上万家企业客户，积累了深厚的行业经验，并通过全国性营销服务网络以及完善的服务价值体系，为企业构建“以客户为中心”的全渠道数字化营销服务。
二、2022届招聘岗位
	招聘岗位
	招聘岗位
	招聘人数
	专业要求
	工作地点
	薪酬范围

	研发技术类
	Java开发工程师
	30
	计算机及相关专业
	广州
	18-25W/年

	
	前端开发工程师
	10
	
	
	

	
	测试工程师
	15
	
	
	15-20W/年

	产品运营类
	产品经理管培生
	15
	理工科类相关专业
	
	16-24W/年

	
	运营管培生
	5
	专业不限
	
	11-16W/年

	项目交付类
	储备项目经理
	10
	计算机及相关专业
	
	11-19W/年

	
	Java开发工程师
（实施交付方向）
	30
	
	
	

	职能类
	财务管培生
	5
	财务、会计相关专业
	
	11-16W/年

	
	数字化营销管培生
	5
	专业不限
	
	

	
	品牌管培生
	5
	
	
	

	营销类
	销售管培生
	10
	专业不限
	全国
	8K-10K/月+业绩奖金


三、培养机制

（一）专业提升：
1) 高管导师：总裁办月度沟通，关注成长过程
2) 专业导师：资深技术/业务专家辅导技术上岗
3) 心灵导师：往届优才分享，帮助完成角色转换
（二）发展路径：

1) 一年定向培养，三年快速晋升高级

2) 优先纳入关键人才，战略机会重点倾斜

3) “专业＋管理”双通道发展，干部提拔优先考虑
四、薪酬福利
（一）薪酬结构
技术类&职能类：月度工资+项目奖金+补贴+年终奖（1-5个月）+股权激励+每年1-2次加薪机会

营销类：月度工资+月度提成+补贴+季度冲刺奖+年度提成+超额奖+股权激励+每年1-2次加薪机会
（二）福利保障：
1) 四通八达的地理位置：坐标广州琶洲CBD甲级江景写字楼地铁公交均可直达，互联网中心氛围好
2) 五险一金：入职即购买五险和住房公积金
3) 工作时间：7.5小时/天（弹性考勤），周末双休
4) 带薪假期：每月2天全薪病假，每年5-10天带薪年假，法定假期均按国家政策进行休假
5) 年度旅游：每年3-4天国内/外游
6) 健康关怀：每年1次福利体检，每月设立“玄爱周”提供中医理疗、健身瑜伽、心理沙龙等活动
7) 生活福利：全勤奖+午餐补助+电脑补贴+丰富的下午茶+加班餐补+加班打车费报销
8) 节日礼品：端午、中秋等传统节日奉上主题活动大礼包，“妇女节”“儿童节”享有0.5天带薪假期与家人共度美好时光，员工生日当月举办生日会并送上生日礼物
9) 婚育礼金：在司期间结婚、生子，公司将给予400-500 元贺金
10) 落户政策：成功签约后均可落户广州

11) 出差补贴：员工异地出差，交通住宿实报实销，额外享有100元/天的生活补贴
12) 长期出差补贴：公司设立600~2500元长期出差福利，可用于探望家属或家庭出游
（三）员工活动

1) 丰厚的部门月度活动、团建经费

2) 每月举办总裁办晚餐日，大佬邀您共进晚餐
3) 超过百人的玄武“乐跑群”，全马/半马天团
4) 聚集众多欧巴、女神的足球、篮球、羽毛球、台球、游泳、吉他、舞蹈、狼人杀等文体协会
（四）无敌奖项
1) 技术创新奖：每年设置“扫地僧”、“金马奖”、“技术挑战奖”等奖项，并给予万元奖金
2) 技术专利奖：技术大牛人手N个专利，专利授权实施后可获得一万元奖励
3) 价值文化奖：设立价值观达人、小飞象荣誉勋章等奖项，员工可收获飞象币下午茶基金奖励
4) 学习成长奖：公司设有X-learning、大讲堂、技术专题等多渠道知识加油站，同步get学习基金
5) 员工服务奖：员工入职满周年可获得一年清、三年香、五年醇、八年陈荣誉奖项
6) 年度表彰：最佳新锐、玄武之星、开拓精英、十大优秀员工、优秀团队、创新大奖等奖项
五、校招日历

投递简历--宣讲会--筛选简历--线上笔试--面试--双选会--签订就业协议
● 即日起 – 9月22日：网申
● 9月20日 – 9月中下旬：宣讲+分批次线上笔试+滚动面试
● 9月中下旬 – 10月中旬：发放OFFER
六、简历投递方式
（一）PC端投递：http://jianli.wxchina.com 
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（二）扫码网申：需要在牛客网PC端【登录—我的简历】添加附件简历方可投递
（三）微信公众号投递：关注【玄武招聘】公众号，点击菜单栏【校园招聘】急速投递。
（四）内部推荐：①捕捉玄武的校园大使获取内推码 / ②寻找玄武的学长学姐搭上内推直通车
③关注公众号&加入官方Q群，参与玄武的校招线上活动，有机会获得内推码
七、联系我们
· 内推活动&校招动态，请关注2022届玄武校招官方Q群：971693621（广州群）长沙站小伙伴加入广州群大本营哦！更多信息请关注【玄武招聘】微信公众号！
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玄武科技2021校园大使招募帖
【岗位职责】
1-全权负责玄武科技2021年校园招聘在本校内的宣传工作
2-积极开拓校内宣传渠道和人脉，通过各种社交渠道定期发布校招信息
3-积极推送简历，内推本校相关学院专业同学简历（奖金丰厚）
4-随时随地传播校招信息，推动企业形象正面传播（线上推广，工作时间自由）
【任职要求】
1-国内重点院校22/23届本科/研三学生，专业不限，计算机、软件工程等相关专业尤佳
2-在本校内有广泛的人脉关系，积极主动，高度的责任意识和快速的任务响应执行力
3-有就业办、学生会、社团等任职经历尤佳
【工作激励】
1-基础报酬+简历推荐奖金（上不封顶）+不定时红包奖励+节日红包
2-玄武校招面试保障绿卡&优先录取机会+求职指导
3-玄武实习证明
【简历投递】

1、截止时间：8月31日
2、简历投递邮箱：luxiaoshan@wxchina.com
3、简历投递格式：简历请以附件形式发送，邮件主题名称：学校-专业-年级-姓名
4、面试流程：简历投递—简历筛选—电话面试—录用—发放offer
广州市玄武无线科技股份有限公司

校招负责人：卢小姐 020-61302222-8072
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