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面向未来，拥抱时代，继续前进
蔡　莉　贾良定　李　涌　李海洋

《管理学季刊》第三届联席主编

自２０１６年创刊以来，《管理学季刊》（以下简称 《季刊》）走过了整整９个年头。创刊伊始，《季

刊》就绘出了明确的愿景：定位于战略、创业创新、组织研究领域，打造一流的中文学术期刊，成为

推动中国管理研究创新的重要平台。经过第一届和第二届的六年建设和发展，《季刊》建立了编委会、

学术委员会和战略发展委员会的组织架构，构建了 “专注性战略、专业化国际化编委团队、严谨评审

流程、以改进和完善为导向的评审文化”的价值体系，形成了理论联系实际、质量为本、创新为魂的

质量标准和特色，产生了广泛的学术和社会影响。２０２２年，《季刊》进入发展的第七个年头，第三届

编委团队牢记创业初心，在 《季刊》战略定位和愿景的指引下，努力践行 《季刊》价值体系，面向未

来，拥抱时代，继续前进。下面，我们就过去三年的工作做个简单的回顾和总结。

继续发扬光大特色栏目

在办刊上，第三届编委团队在 《季刊》三大特色栏目以及常规栏目方面继续努力，三年１２期总共

发表论文９２篇。其中，名家专栏主题文章６篇，相应的评论文章２７篇，主题专栏１４篇，“国家自然

科学基金项目优秀研究成果述评与展望”专栏３篇，常规栏目４２篇。

一是名家专栏 （见表 １）。编委团队邀请了李家涛、ＲａｐｈａｅｌＡｍｉｔ、ＣｈｒｉｓｔｏｐｈＺｏｔｔ、乔晗、Ａｒｎａｌｄｏ

Ｃａｍｕｆｆｏ、ＡｌｆｏｎｓｏＧａｍｂａｒｄｅｌｌａ、ＲｏｓａｌｉｅＬＴｕｎｇ、ＳｈａｋｅｒＡＺａｈｒａ、贺伟、汪默等学者就中国管理研究、

创新创业、人力资源管理，以及人工智能与管理研究等领域撰写专题论文。

表１　 《季刊》名家专栏 （２０２２～２０２４年）

名家专栏主题论文 名家专栏同期评论文章

李家涛 （２０２２）： 《从中国元素到
全球管理理论———中国管理研究

回顾与展望》

武常岐：《轻舟已过万重山：中国管理学发展三十年》

魏江、陈光沛：《管理研究中的 “中国元素”：从情境到理论》

贾良定、万国光：《开发中国元素，建立全球性管理理论》

杨静钰：《中国管理研究需采用整体策略———对李家涛 （２０２２）的评述》

ＲａｐｈａｅｌＡｍｉｔ、ＣｈｒｉｓｔｏｐｈＺｏｔｔ、乔
晗 （２０２２）：《商业模式创新战略》

王永贵、洪傲然：《“商业模式创新战略”评述———兼论数字技术对商业模式创新战略升级的影响》

吴晓波、余璐：《中国情境下的商业模式创新战略研究》

陈德球、张雯宇：《商业模式创新战略与企业高质量发展》

郭海：《从依附到引领：商业模式研究的蜕变之路》

杨俊、金敖：《商业模式创新的情境效应及其对中国情境研究的启示》
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续表

名家专栏主题论文 名家专栏同期评论文章

ＡｒｎａｌｄｏＣａｍｕｆｆｏ、ＹａｎｈｏｎｇＤｉｎｇ、
ＡｌｆｏｎｓｏＧａｍｂａｒｄｅｌｌａ（２０２２）： 《创
业决策的科学方法及其在中国的

推广》

于晓宇、陶奕达、张玉利：《“大胆猜想、科学求证”：评论 “创业决策的科学方法及其在中国的

推广”》

杨俊、金敖、叶文平：《创业决策的科学方法：前置因素的延伸讨论》

李论、徐幸子、李纪珍：《中国情境下创业决策科学方法的应用与思考》

ＲｏｓａｌｉｅＬＴｕｎｇ（２０２３）：《全球系
统性风险背景下人力资源管理的

机遇和挑战：一项研究议程》

赵曙明、陈嘉茜：《关注新现象，谋求新发展：探讨中国人力资源管理的现实挑战与变革路径》

刘智强：《中国企业人力资源管理实践的微观情境与发展契机》

严鸣：《中国人力资源管理的多元挑战和新机遇》

贾建锋、赵若男：《危中见机：全球系统性风险给中国人力资源管理研究带来的机遇和挑战》

刘善仕、孙博：《中国人才竞争如何穿越系统性风险：人才与产业协同视角》

ＳｈａｋｅｒＡＺａｈｒａ（２０２３）：《创新驱
动创业：新兴经济体发展的催化

剂》

李新春：《创新驱动创业：从创业的机会观到创业的创新观》

魏江、路云飞、夏敏：《创新驱动创业的含义、时代价值和政策意义》

路江涌：《创新驱动创业要素的演化过程》

李大元、李欣、傅颖竹：《数字创新驱动创业：新兴经济高质量发展新引擎》

葛宝山、赵丽仪：《创新驱动创业：经济高质量发展的微观基础》

杨俊、金敖、叶文平：《创新驱动创业的微观触发机制：基于决断的理论模型》

贺伟、李亚莉、汪默 （２０２４）：
《基于人工智能的人才甄选：研究

进展与未来展望》

张光磊：《基于人工智能的人才甄选的底层逻辑和伦理困境———拓展基于人工智能的人才甄选讨论》

唐贵瑶、孙倩：《跨越技术边界：ＡＩ招聘的困境与应对策略》
魏昕：《人工智能赋能的人力资源构建》

陈扬、宋琪：《评 〈基于人工智能的人才甄选研究〉：关于概念范畴、边界条件及中国情境化的思考》

作为改革开放后早期留学海外的管理学者，香港科技大学李家涛教授回顾并概述了２０世纪９０年

代中国管理学者发表在顶级期刊上的文章及其研究主题，以其自己的研究为例阐释如何在管理学研究

中融入中国元素，并思考如何利用中国元素发展管理理论 （李家涛，２０２２）。

宾夕法尼亚大学ＲａｐｈａｅｌＡｍｉｔ教授、巴塞罗那纳瓦拉大学 ＣｈｒｉｓｔｏｐｈＺｏｔｔ教授和中国科学院大学乔

晗教授从新活动系统的设计、新活动系统过程的创建、新活动系统的管理三大方面，通过大量实例剖

析商业模式创新战略，致力于推动商业模式创新与战略之间的交叉学术研究 （Ａｍｉｔ、Ｚｏｔｔ、乔晗，

２０２２）。

针对我国创业活动和民营企业蓬勃发展，以及商业环境和市场越发成熟和结构化的情境，米兰博

科尼大学ＡｒｎａｌｄｏＣａｍｕｆｆｏ教授和ＡｌｆｏｎｓｏＧａｍｂａｒｄｅｌｌａ教授撰文阐释创业决策的科学方法的内涵及其运

作机制，该方法能够有效地形成、检验和更新创业者对创业想法价值的信念，并着重讨论了将科学方

法推广到中国创业环境的益处和挑战 （Ｃａｍｕｆｆｏ，Ｄｉｎｇ＆Ｇａｍｂａｒｄｅｌｌａ，２０２２）。

近几年，我国管理学者正式提出 “创新驱动创业” （Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ－ＤｒｉｖｅｎＥｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ，ＩＤＥ）概

念，并明确提出ＩＤＥ是经济、社会和技术发展的动力源泉 （蔡莉等，２０２１）。

明尼苏达大学ＳｈａｋｅｒＡＺａｈｒａ教授比较了ＩＤＥ与传统创业之间的异同，并从创新过程、导致创新

成功的因素、创新与创业间的良性关系、生态系统与经济增长、政府的作用等方面，进行了深入讨论，

提出了未来有待探究的话题 （Ｚａｈｒａ，２０２３）。

当今世界面临众多相互重叠的危机及其带来的严峻的挑战，这些挑战多被称为 “全球系统性风
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险”。加拿大西蒙菲莎大学ＲｏｓａｌｉｅＬＴｕｎｇ教授从其中四种最突出的系统性挑战 （人口整体老龄化，多

极化国际形势，人才竞争，中国以经济合作协议、对外直接投资和软实力等方式与世界建立起的联

系），深入讨论中国如何利用相应机遇以及如何最大程度应对系统性挑战，特别是从人力资源管理角度

提出了相应建议 （Ｔｕｎｇ，２０２３）。

随着机器学习技术的迭代发展，以及大语言模型的涌现，人工智能 （ＡＩ）对管理实践和研究都产

生了重大的影响。南京大学贺伟教授以佛罗里达大学汪默教授撰文从组织和应聘者视角，围绕人才甄

选领域的两大核心问题 （人才甄选的有效性和人才甄选下的应聘者反应），对现有ＡＩ人才甄选文献进

行系统梳理与解析，并展望了未来有待探索的议题 （贺伟、李亚莉、汪默，２０２４）。

同时，编委团队邀请相关学者就各专题进行评论和对话。

二是主题专栏 （见表２）。主题专栏既有邀请撰写也有自由投稿。当自由投稿的若干篇文章主题相

同或非常相似，《季刊》编委团队会邀请一些撰稿，两者结合形成一个主题专栏，或者针对一些主题

编委团队组稿，从不同角度开展讨论和对话。

表２　 《季刊》主题专栏 （２０２２～２０２４年）

主题专栏 文章

突发事件与危机管理

李好男、胡佳、贺伟 （２０２３）：《突发公共事件下的员工远程办公———进展与未来展望》
王睿、魏玖长 （２０２３）：《政府支持对企业管理者风险感知的影响：基于动态能力视角的技术创新型企业
分析》

熊艳、盛清慧 （２０２３）：《突发公共事件下的上市公司负向盈余管理研究：基于同情红利视角的解释》
王颂、栾琨、方琪 （２０２３）：《突发公共事件对员工对上关系建构的影响：基于调节定向理论》

制度逻辑

陈晋、宋易霏 （２０２３）：《中国企业制度逻辑本土化研究展望：以中国风险投资行业公私互动为例》
郝斌 （２０２３）：《制度逻辑理论与中国实践：对创业研究的启示》
周小宇 （２０２３）：《从制度逻辑到最优区分：中国企业社会责任研究的展望》

管理研究方法论

夏军 （２０２４）：《理论驱动型管理研究》
郭俊聪、郑维伟、瞿茜 （２０２４）：《管理研究中的内生性》
董韫韬 （２０２４）：《现象驱动型管理研究》

人工智能与管理

李天意、万智玺、吴迅 （２０２４）：《拥抱消费———智能时代的数字经济新内涵》
苏孟癑、马浩：《ＡＩ在组织管理应用中的潜在缺陷：一个ＡＢＣＤ框架》
张佳敏、韩念辰、刘原：《人工智能在个体、组织与产业的多层面研究现状及未来展望》

突发事件与危机管理专栏的四篇文章探讨了突发公共事件对企业内部运作、员工工作行为、员工

关系建构行为的影响，以及在充满风险和不确定的环境下政府政策对企业创新活动的影响。这些研究

表明，突发公共事件不仅是对外部经济环境的冲击，也是对企业内部运营、员工行为以及政府政策制

定、企业技术创新的考验。理解这些影响及其机理，能够帮助政府、企业和员工更好地应对不确定性。

制度逻辑专栏的三篇文章从不同角度探讨了制度逻辑视角在中国情境中的应用，如对创业研究、

企业社会责任和风险投资业中公私互动的影响与启示，揭示了中国社会经济背景下，制度逻辑如何塑

造企业行为的路径。这三篇文章都强调制度逻辑在管理理论研究和实践中的重要意义，提醒我们在进
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行相关研究时以及相关实践时，必须充分考虑到中国社会经济制度等背景，理解和应对各种机遇与

挑战。

管理研究方法论专栏的三篇文章分别从解决内生性问题、强化理论导向以及重视现象挖掘三个方

面，探讨了管理研究的方法论问题，提供了关于如何进行高质量管理研究的见解。这些见解不仅有助

于提高学术研究的科学性和可靠性，也为实践界提供了更为坚实的决策支持。管理研究者可以在理论

与实践之间架起一座桥梁，创造负责任的管理知识。

人工智能与管理专栏的三篇文章探讨了人工智能 （ＡＩ）在现代经济社会中的应用、挑战和未来展

望，既展现了其无限可能，也警示了其潜在风险，勾勒出一幅关于智能时代下管理学与技术融合的图

景。只有综合考虑需求、技术、伦理以及人的主体地位，我们才可以构建一个健康可持续发展的智能

经济体系。真可谓 “其言也，约而达，微而臧”。

三是国家自然科学基金项目优秀研究成果述评与展望专栏。在充分了解研究过程与成果的基础上，

《季刊》编委团队邀请三个团队基于其已经结项的课题撰写述评与展望。

北京大学路江涌教授团队基于已结项的国家自然科学基金面上项目 “海归人员在企业资源获取、

创新及国际化中的作用” （７１１７２０２０）的研究成果，综述了海归相关文献，探讨了海外人才在创业、

创新、国际化以及企业发展战略中的作用及其机制 （路江涌、林道谧、余雷，２０２２）。在 “以国内大

循环为主体、国内国际双循环相互促进”的新发展格局下，如何更高效地发挥海外人才在国家人才战

略中的作用，具有重要的理论和现实意义。

中山大学李炜文教授团队以国家自然科学基金面上项目 “家族企业公司创业研究：基于团队断裂

带的视角”（７１５７２１９８）为基础，综述了家族企业公司创业相关文献，并着重围绕家族企业内家族成

员与非家族成员社会互动如何影响公司创业这一主题，总结了项目所取得的研究成果，展望了家族企

业公司创业的未来研究议题 （李炜文、高岩、李晓彤，２０２３）。家族企业在我国国民经济中占有重要

地位，家族企业的健康成长对保障就业、激发创新创业、稳定经济社会的健康发展，具有积极重要作

用 （中国民营经济研究会家族企业委员会，２０１９）。

四川大学邵云飞教授团队以国家自然科学基金面上项目 “新一代信息技术产业 ‘联盟组合’与创

新能力研究：涌现、构型与治理”（７１５７２０２８）为基础，通过揭示联盟组合的本质及其与企业创新能

力间的关系机制，梳理并总结了如何对联盟组合进行优势利导，从而形成联盟组合治理的动态契合机

制与框架，以及政府在其中的作用，并展望了未来研究方向 （邵云飞、刘露遥、殷俊杰，２０２４）。新

一代信息技术产业作为七大战略性新兴产业之一，是新业态催生和各行各业高质量发展的重要推手，

研究其产业及其联盟的涌现、构型和治理，具有重要理论和实践意义。

四是常规栏目。常规栏目共发表４２篇文章，根据主题，我们把文章归为６大类 （还有２篇文章未

能归入这６类）（见表３）。
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表３　 《季刊》常规栏目主题分类 （２０２２～２０２４年）

主题类别 文章

家族企业

严若森、冯顺鑫、赵亚莉 （２０２２）：《社会情感财富理论在家族企业研究中的应用与发展》
彭雪、廖美施、谢俊、汪林 （２０２４）：《家族涉入对企业社会责任影响的元分析研究———基于社会情感财富
的视角》

王霄、董峰、韩雪亮 （２０２２）：《家族控制权对创新开放度的影响———基于社会情感财富理论的研究》
严若森、赵亚莉 （２０２４）：《宗族文化与家族企业身份认同》
贺小刚、陈元 （２０２３）：《家族企业决策与成长机制研究：家族期望的视角》
吴炯、黄钧瑶 （２０２４）：《权、财是 “放”还是 “收”？———传承背景下家族企业创新中的父爱纠葛》

连燕玲、刘依琳、高皓 （２０２２）：《改制型家族企业更愿意进行长期投资吗？———基于心理所有权视角的分析》
许为宾、豆秋杰、乔朋华 （２０２２）：《女儿继任、重男轻女与家族企业创新投资》
邢莹莹、奚菁、熊乐、晋琳琳 （２０２２）：《如何 “后继有人”？———基于身份视角的家族企业接班人培养策略组

态研究》

张闫龙、闵亦杰 （２０２２）：《二代接班过程中媒体家族性报道对家族企业价值的影响》
许为宾、陈叶、豆秋杰、李欢 （２０２４）：《凡是过去，皆为序曲：企业家农村成长经历与家族控制权偏好》

文化、伦理与

企业社会责任

赵璞初、秦昕、陈晨、李琬璐、关健、甘雨青 （２０２２）：《差序格局是一种国家内文化吗？———中国地区差序文化
的指标开发与验证、异质性分布及其影响》

谷欣然、钱晨、晁罡 （２０２４）：《德礼相辅：基于超家族主义的本土企业新型伦理机制研究》
周延风、张莹、苏丽敏 （２０２３）：《角色理论视角下国有制造企业工匠精神培育路径的纵向案例研究》
关健、秦昕、陈晨、曹李梅、赵璞初 （２０２２）：《中国省际心理资本：测量及其影响》
蒋璐、孙栩锐、卢超、于晓宇、戎珂 （２０２４）：《企业责任式创新：研究综述与未来展望》
汪顺、任侨、谢素娟 （２０２２）：《企业诚信文化与高管薪酬契约选择》
修宗峰、盛眑、殷敬伟 （２０２３）：《红色文化与民营企业参与乡村振兴》
傅颖、李金展、苏华威、高皓 （２０２４）：《家族企业社会责任研究现状与未来展望》

创业与商业模式

杨杰、汪涛 （２０２４）：《数字效果推理：多维结构、测量与创业绩效影响验证》
尹航、刘佳欣 （２０２３）：《高管团队行为整合、外部空降ＣＥＯ对新颖型商业模式设计的影响》
张敬伟、田小圆、何周丽 （２０２４）：《精益创业过程中企业与用户的价值共创机理———基于互动视角的探索性单案
例研究》

张秀娥、李伊婧、滕欣宇 （２０２４）：《商业模式创新：概念内涵、研究框架及未来展望》
宋子杰、黄乐维、朱沆 （２０２４）：《制度发展同步性与地区创业活动》
陈颖颖、于晓宇、蔺楠、逯畅 （２０２２）：《创业退出：研究述评与未来展望》
彭伟、殷悦、郑庆龄 （２０２２）：《国内外社会创业研究的全景比较：知识框架、热点主题与演进脉络》
彭伟、沈仪扬、杜俊贤、郑庆龄 （２０２３）：《义利何以并举？———资源拼凑视角下社会创业企业双重绩效的提升路
径研究》

创新与变革

苏美丽、刘凤芹 （２０２３）：《战略性新兴企业技术并购对创新绩效的影响》
李健、刘燕、陈传明 （２０２３）：《社会资本与家族企业跨代创新关系研究：基于战略参考点转移的视角》
徐细雄、占恒、徐振远、李万利 （２０２２）：《儒家文化、隐性规范与公司激进战略选择》
刘鑫、党莉莉、郭小曼 （２０２４）：《企业数字化转型对债务融资成本影响研究———基于三元风险理论模型的视角》
金婧、郝斌、郭卓笿 （２０２３）：《政府风险投资与企业下轮融资：制度逻辑效应和资源效应的权变因素探究》
杜晶晶、赵文耀、郝喜玲、刘运青 （２０２３）：《战略转型背景下组织身份构建与最优区分———基于企业 “高端”再

定位的多案例研究》

国际化经营

阎海峰、杨昕悦、吴琼、徐嘉悦 （２０２４）：《业绩期望落差与民营企业国际化战略———高管团队国际化注意力的中
介作用》

谭晓霞、吴小节、马美婷、汪秀琼 （２０２２）：《中国企业海外市场进入模式的驱动机制研究》
阎海峰、吴琼、田牧、王启虎 （２０２２）：《跨国并购对企业母国媒体声誉的影响》

领导力与

组织行为

郑文智、王俊、瞿皎姣 （２０２４）：《参与机会越多越有利于内创业行为？员工—组织参与的供需匹配视角》
陈伟、张均辉、张逸琳 （２０２２）：《共享型领导如何影响团队绩效———基于ＭＡＳＥＭ的多重中介模型检验》
林亚清、蓝浦城 （２０２２）：《高绩效工作系统真的会减少心理契约违背吗？———威权领导与独立型自我构念的联合
调节作用检验》

李路云、张生军、何刚、蔡亚华、贾良定 （２０２４）：《真诚型领导对下属帮助行为的影响：领导自主性帮助的中介
作用》
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家族企业类别共有１１篇文章，围绕家族企业的不同方面，揭示了家族企业在传承、决策、创新及

社会责任等领域的复杂性。比如，宗族文化影响家族企业成员的身份认同，认同感有助于提升企业的

凝聚力和竞争力；在代际传递过程中，权力的滞留现象影响了家族企业的创新选择，正式权力之外的

剩余控制权成为关键因素；企业家的农村成长经历深刻影响其对家族控制权的偏好；赋权和赋能是培

养合格接班人的有效路径；媒体报道影响接班初期家族企业价值，正面报道可以提高市场对企业价值

的估计；家族涉入对企业内外部社会责任产生作用，作用效应的强弱与企业所处生命周期有关；家族

控制权与创新开放度之间存在负向关系；等等。这些研究深化了我们对家族企业运作的理解，有利于

促进家族企业的健康发展。

文化、伦理与企业社会责任类别共有８篇文章，反映了当前管理学界对各种社会因素如何影响企

业管理实践的深入探讨。如通过构建和验证省际差序格局文化的测量方法，揭示中国地区间的文化异

质性及其对不平衡发展的解释力；利用社会调查数据构建衡量各省份心理资本水平的指标体系，表明

心理特质存在地区异质性且对健康、幸福感等有广泛影响；诚信文化显著提升高管薪酬与公司业绩

之间的敏感性；构建国有企业中工匠精神的发展路径，强调企业文化对于员工职业态度和技术追求

的重要性；红色文化遗产促进民营企业投身国家乡村振兴战略，为理解非正式制度对企业决策行为

的影响提供了新视角；提出结合传统美德和个人修养的 “德礼相辅”模式，解决现代企业制度与传

统文化价值观之间的矛盾；等等。这些研究加深了学术界和实践界对中国情境下企业行为和社会责

任的理解。

创业与商业模式类别共有８篇文章，针对创业活动、数字效果推理、精益创业互动、资源拼凑、

高管团队行为整合、创业退出、社会创业研究以及商业模式创新等进行探讨。如揭示制度的成熟度和

稳定性是推动区域创业活力的重要因素；提出针对数字效果的推理框架，用以评估数字化转型对创业

企业绩效的影响；强调用户反馈在精益创业方法论中的核心作用，持续的用户参与能够有效提升产品

的市场契合度；企业领导层的构成和协调在创新型商业模式的构建中起到重要作用，企业需要在内部

团队协作与外部专家引入之间寻找平衡点；等等。这些研究描绘了一个动态且复杂的创业与商业模式

图景。

创新与变革类别共有６篇文章，探讨了不同背景下的企业战略选择与创新路径，以及这些选择对

企业绩效的影响。如揭示了企业在 “高端”再定位过程中通过新身份塑造和最优区分实现以维持竞争

优势，强调场域竞争的空间和时间维度对于企业新身份构建的重要性，提出差异化集体类别宣称和合

法化领导地位宣称两种身份工作的策略；社会资本可以促使家族企业的战略参考点从内部导向转向外

部导向，从而缓解代际传承对创新的抑制作用；浓厚的儒家文化氛围会降低公司的风险承担水平并增

强管理层的伦理道德约束，导致较低的激进战略程度，外来文化的冲击可能会削弱这种影响；市场势

力强和技术吸收能力强的企业更可能从技术并购中受益；数字化转型可以通过改善会计信息质量、提

高治理水平和预期收益来以降低企业的债务融资成本；等等。这些研究加深了我们对复杂商业环境中
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企业的战略行为的理解。

国际化经营类别共有３篇文章，分别从不同角度探讨了中国企业国际化过程中的关键问题。如探

究了影响中国企业选择独资或合资进入海外市场的多重因果路径，强调制度环境与企业资源在决定海

外市场进入模式上的复杂交互作用，揭示了新兴经济体跨国公司在国际扩张中的复杂性；探讨了跨国

并购行为如何作为战略信号提升企业在母国的媒体声誉，由于中国等新兴市场存在信息不对称的问题，

不同类型媒体 （政策导向性和市场导向性）对企业并购事件报道可能存在偏差，建议企业在面对公众

传播时应采取理性且综合的态度；探讨了当企业面临业绩期望落差时，高管团队如何调整其国际化战

略以应对挑战：业绩期望落差不仅直接促进了企业的国际化程度，而且通过增强高管团队对国际化的

关注度间接影响国际化进程。这些研究为企业制定有效的国际化策略提供了参考依据，同时也为理解

新兴经济体跨国公司的独特特征及其在全球化进程中面临的机遇与挑战提供了新的视角。

领导力与组织行为类别共有４篇文章，从不同角度探讨了组织内部的领导行为、员工参与以及工

作系统对员工行为和团队绩效的影响。如真诚型领导通过提供自主性帮助，促进下属的帮助行为，真

诚在领导与下属互动中的关键作用；共享型领导通过团队信心、信任和学习行为等多重中介机制提升

团队绩效，其中团队学习行为起着主导作用；威权领导和独立型自我构念可能削弱高绩效工作系统的

积极效果，在某些情况下甚至会促进心理契约违背；组织－员工参与供需匹配影响员工内部创业行为，

当组织提供的参与机会与员工的需求相匹配时，更有利于智能机会主义的形成和发展，从而促成员工

内部创业。这些研究强调了组织环境、领导风格和个人特质之间的交互作用对员工行为和团队表现影

响的重要性，为理解和优化组织内部运作提供了理论支持和实践指导。

积极推进学术社区建设

在学术社区建设上，第三届编委团队在２０２２～２０２４年共举办了２次国际学术会议以及２次青年学

者和博士生论坛，积极推进学术社区的建设。２０２２年１２月，《季刊》在上海交通大学主办了 “数智驱

动下的创新创业与战略转型”国际学术会议论坛，该会议吸引了来自全球的专家学者，共同探讨了数

字化时代下创新创业的新趋势和战略转型的实践路径。２０２４年 ６月， 《季刊》在南开大学举办的以

“战略、组织、创新、创业”为主题的国际学术论坛，聚焦于战略管理、组织行为、创新理论与实践

以及创业生态系统等多个维度，旨在通过跨学科的视角探讨这些领域中的前沿问题和挑战。

《季刊》不仅延续了以往学术会议中的传统项目——— “作者和评审人交流论坛”，还从２０２３年开

始每年举办 “青年学者和博士生论坛”。２０２３年的论坛在南京与南京大学合作举办，聚焦于 “推动管

理原创研究，促进青年学者成长”的主题，邀请国内外学者共同探讨管理学研究的发展路径。２０２４年

的论坛在西安与西北工业大学合作举办，聚焦企业社会责任，围绕如何探索我国企业碳中和的战略发

展路径进行了交流。每次论坛均收到超过１００份投稿，投稿人均以青年学者和博士生为主。青年学者

和博士生论坛遵循 “与作者共同发展”的理念，给予每篇会议文章充分的讨论时间，并在２０２４年的论

坛中首次针对 《季刊》的 “企业碳中和与可持续增长”特刊举办论文工作坊，使投稿人和特刊编辑充
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分交流，为后续的快速评审奠定基础。这一举措不仅促进了学术成果的交流和传播，也为年轻学者提

供了宝贵的发表和反馈机会，进一步推动了学术社区的建设和发展。

学术影响

《管理学季刊》自 ２０１７年 １月起，连续入选 《中文社会科学引文 （ＣＳＳＣＩ）来源集刊》，并被

《ＦＭＳ管理科学高质量期刊推荐列表》（２０２０～２０２２年）连续收录，２０２１年入选ＡＭＢＡ－Ｃａｂｅｌｌｓ期刊目

录，被评为 “２０２２年度中国人文社会科学核心期刊ＡＭＩ综合评价”集刊核心。

尤其值得庆贺的是，２０２４年 １２月 ２４日，中国科学文献计量评价研究中心基于中国知网收录的

１１５９种辑刊在知网 《中国文库》的被引数据以及在知网用户中的下载使用数据，遴选了 “２０２４年度

高影响力学术辑刊”，《管理学季刊》荣幸入选，进一步显示 《季刊》的学术影响力。

回首过去的三年，《季刊》取得了可喜的成绩，这些成绩的取得来自作者、评审者、编委，以及

各位同仁的大力支持和关心，来自时代的呼唤和国家的繁荣富强。中国正在全面推进中国式现代化的

建设，高水平社会主义市场经济体制是中国式现代化的重要保障，高质量发展是全面建设社会主义现

代化国家的首要任务，必须以新发展理念引领改革，以创新驱动发展和新质生产力推动高质量发展。

综上回顾 《季刊》的研究主题，如创新驱动创业、创业决策、商业模式、人工智能与管理、文化伦理

与社会责任、国际化经营、中国管理理论等，充分彰显了 《季刊》在为高质量发展和推进中国式现代

化贡献力量。孔子曰：“绘事后素”，正因为我们把力量绘刻在时代的底色上，把文章写在中国的大地

上，虽然微不足道，但也因此而绚烂美丽。我们将继续努力，把 《季刊》建设成 “推动中国管理研究

创新的重要平台”。

祝各位朋友元旦快乐，幸福安康！
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